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I Общие положения

I.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения  в МОУСОШ   № 1 Чулымского района.

I.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников организации, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем.

I.3. Сторонами коллективного договора являются:

Работники учреждения, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее профком);

Работодатель в лице его представителя - директора школы №1 Андреевой З.И.

I.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

I.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

I.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности и в соответствии с трудовым законодательством.

I.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

I.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

I.9. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

I.10. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию (учитывая мнение) с профкомом. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

Перечень локальных актов:

· Правила внутреннего трудового распорядка (приложение 1);

· Положение об оплате труда работников (приложение 2);

· Соглашение по охране труда (приложение 3);

· Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (приложение 4);

· Положение о материальном стимулировании работников (приложение 5).

I.11. Настоящий договор вступает в силу с 01 февраля 2008 года.

II Трудовой договор

2.1.Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет.

Срочный трудовой договор может быть заключен по инициативе работодателя или работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.2. В трудовом договоре, заключаемым с работником, оговариваются существенные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.3. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается на каждый учебный год руководителем МОУСОШ № 1 с учетом мнения председателя профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.

   Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

    Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.4. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

   В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

   Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.5. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в учреждении, а также педагогическим работникам других общеобразовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых лицей является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

2.6. Учебная нагрузка учителям, находившимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, передается на этот период для выполнения другим учителям и устанавливается на общих основаниях.

2.7. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется.

2.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора школы, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

III Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

  3. Стороны пришли к соглашению в том что:

  3.1.    Работодатель определяет необходимость профессиональной

     подготовки переподготовки кадров в соответствии с нуждами учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения  (по соглашению) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников один раз в пять лет.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные - 100 руб., проезд к месту обучения и обратно, проживание).

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.

IV Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

IV.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

IV.2. Стороны договорились, что:

IV.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

IV.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

  V Рабочее время и время отдыха

        Стороны пришли к соглашению, что:

5.1. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего распорядка и Уставом (не более 36 часов неделю, ст.333 ТК РФ).

5.2.  Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда. Не более 2-х «окон» в день при 18 час.

   Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.3.  Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.4.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и не рабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

           Работа в выходной и не рабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 156 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.5.  Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.6.  О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за 2 недели до его начала.

   Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

    Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

   При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

   Работа в выходные и праздничные дни компенсируется дополнительными днями к отпуску (по желанию в любой другой день) или оплачиваться может не менее чем в 2 размере (ст.153 ТК РФ).

5.7.  Предоставлять работнику отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

- проводы в армию - 2 календарных дня;

- при рождении ребенка в семье - 2 календарных дня;

- в связи со свадьбой работника   - 3 календарных дня;

- на похороны близких родственников - 3 календарных дня;

 - юбилярам (50, 55, 60 лет) - 2 календарных дня.

5.8. Администрация школы по согласованию с профсоюзным комитетом в порядке поощрения может предоставить отдельным педагогическим работникам дополнительные  оплачиваемые отпуска сверх ежегодного очередного оплачиваемого отпуска:

- за замещение 24 уроков - 1 календарный день;

- за работу без больничных листов в течение года - 3 календарных дня;

- за выполнение общественной нагрузки - 3 календарных дня;

- - лаборанту кабинета химии - до 3 календарных дней;

- учителям, работающим на пришкольном участке и учителям-руководителям ремонтных бригад - до 3 календарных дней.

5.9.  Администрация школы может предоставить дополнительный оплачиваемый отпуск сверх ежегодного очередного оплачиваемого отпуска школьному библиотекарю до 12 календарных дней согласно письму Министерства общего и профессионального образования от 14 января 1998 г. № 06-51-3мн/22-06 «Примерное положение о библиотеке общеобразовательного учреждения»;

 5.10. Администрация школы может предоставить сверх ежегодного очередного оплачиваемого отпуска техническому и обслуживающему персоналу за добросовестную качественную работу, согласно коллективному договору, до двух календарных дней.

5.11.Администрация школы может предоставить педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 1 года в соответствии с законом РФ «Об образовании».

5.12. Дежурство педагогических работников по школе должно начинаться не менее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.13. Администрация предоставляет отпуска без сохранения заработной платы для решения неотложных социально-бытовых вопросов:

- одиноким матерям, опекунам - до 7 календарных дней;

- на похороны близких родственников - до 7 календарных дней;

- родственникам для ухода за заболевшим членом семьи на срок согласно заключению врача;

- женщинам, имеющим детей до 14 лет - до 7 календарных дней.

Эти отпуска предоставляются по заявлению с обязательным оформлением приказа по школе.
VI Оплата труда
 6. Стороны исходят из того, что:

 6.1. Оплата труда педагогических работников, осуществляющих педагогический процесс, проводится на основе Положения по оплате труда в общеобразовательном учреждении, разработанного учреждением в соответствии с нормативными правовыми документами, регулирующими порядок формирования и расходования фонда оплаты труда работников на территории Новосибирской области, и принимается работодателем с
учетом мнения (по согласованию) с профсоюзным комитетом.


6.2. Установление учебной нагрузки на новый учебный год осуществляется
локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения (приказом), который принимается с учетом мнения (по согласованию)
выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.3. Оплата труда  педагогического персонала, не осуществляющего
образовательный процесс, и иного персонала определяется трудовыми
договорами между руководителем школы и работниками, не     противоречащими действующему трудовому законодательству и не уменьшающими объемы вознаграждений за тот же труд до введения новой системы оплаты труда.

6.4. Месячная заработная плата работника общеобразовательного учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной    заработной    платы,    установленной    на    территории Новосибирской области.

6.5. Выплаты  компенсационного характера  предусмотрены Трудовым
законодательством Российской    Федерации, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. Поощрительные  (стимулирующие)  выплаты  устанавливаются  на
основании   Положения о   материальном   стимулировании   труда
работников в общеобразовательном учреждении. Документ разрабатывается и реализуется администрацией школы с учетом мнения
(по согласованию) с профсоюзным комитетом.

6.7. Изменения   в   заработной   плате   педагогических   работников,
осуществляющих образовательный процесс, производятся:


   - при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения
     решения аттестационной комиссии;   

   - при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

   - при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения
     Высшей аттестационной комиссии (ВАК) решения о выдаче диплома;

   - при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения
     ВАК ученой степени доктора наук.


При наступлении у работника права на изменения в заработной плате в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы повышенных размерах производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.8. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже,
чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной
являются __2, 16___числа каждого месяца.

6.9. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной
платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления работодателя о готовности  произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода на работу.

      Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте производится в соответствии со ст. 157 ТК РФ как оплата времени простоя по  вине работодателя в размере не менее 2/3 средней ставки заработной платы работника.

6.10. Работодатель обязуется обеспечивать:

6.10.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях  его заработной  платы,  размерах  и  основаниях  произведенных
удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136, ст. 137 ТК РФ). Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

6.10.2. Оплата отпускных производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст.136 ТК), выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).

6.10.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении - денежную компенсацию в размере 
не менее 1/300 действующей ставки рефинансирования Центрального банка 
РФ за каждый просроченный день (ст. 236 ТК РФ). Обязанность выплаты
указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины
работодателя.

6.10.4. Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее
чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять
ему другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ).

6.10.5. Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что 
работник предупредил работодателя в письменной форме, - в размере не 
менее 2/3 средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

6.10.6. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда
устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится с учетом результатов аттестации рабочих мест.

До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему данную работу, работодатель осуществляет повышенную оплату труда.

6.10.7.  Оплата труда  работникам за работу в ночное время (с 22-00 до
6.00.) производится из расчёта, что стоимость одного часа увеличивается на 35 % от часовой ставки (ст. 154 ТК РФ).

6.10.8.  Выплату педагогическим работникам ежемесячной компенсации на 
приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий.  

6.11.  На учителей и других педагогических работников, осуществляющих
образовательный процесс без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются отдельные списки и утверждаются в установленном порядке.

6.12.  Работодатель обязуется:

6.12.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненным в результате незаконного лишения их возможности трудится в случае
приостановки работы в порядке, предусмотренном   ТК РФ в размере

среднего заработка, не полученной заработной платы и др. (ст. 234, ст. 235, ст. 236, ст. 237 ТК РФ).

6.12.2. Сохранять за работниками, участвующими в забастовке из-за
невыполнения   настоящего  коллективного  договора,  регионального и
территориального соглашений по вине работодателя или органов власти,
заработную плату в полном размере.

6. Ответственность за своевременность и правильность размеров и выплаты   заработной   платы   работникам   несет   руководитель
учреждения.

VII Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Выплачивает педагогическим работникам денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в соответствии с Законом «Об образовании» (ст. 55 п.8).

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

 VIII Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:

8.1. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

   Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.2. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.3. Обеспечивает работников столовой, технический персонал и других спецодеждой, моющими и обезвреживающими средствами и др.

8.4. Обеспечивает обязательное социальное страхование всех работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с ФЗ.

8.5. Продолжить работу комиссии по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.6. Профсоюзный комитет обязуется:

· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников.

IX Гарантия профсоюзной деятельности

Стороны договорились, что

9.1. ПК осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства и других правовых актов ст. 370 ТК РФ).

9.2. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.3. Работодатель рассматривает с учетом мнения ПК вопросы применения (ст. 193 ТК РФ) и снятия дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 194 ТК РФ).

9.4. Директор школы учитывает мнение профкома при:

- расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами профкома, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечении к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- привлечении работников к деятельности в выходные и праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- предоставлении отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установлении зарплаты (ст. 135 ТК РФ);

- применении систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ)

- массовых увольнениях (ст. 180 ТК РФ);

- установлении доплат (ст.147, 154 ТК РФ).

X Обязательства профкома

Профком обязуется:

10.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и других нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.2. Осуществлять контроль за правильностью расходования надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы.

10.3. Представлять и защищать права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.4. Контролировать правильность и своевременность предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.5. Участвовать в работе комиссий по охране труда и др.

10.6. Оказывать материальную помощь членам профсоюза:

- в связи с юбилеями   50, 55, 60 лет;

- на похороны близких родственников;

- работникам школы, дети которых являются выпускниками школы;

- остронуждающимся.

10.7. Выделять из средств профкома денежные средства на проведение вечеров для членов коллектива, чествование ветеранов, юбиляров.

10.8. Информировать коллектив о расходах финансовых средств и о работе профкома.

10.9. Профком добивается создания нормальных условий для работы техперсонала, выходит с предложением к руководствушколы по обеспечению их спецодеждой, моющими средствами и т.д.

10.10.  Добивается гласности по тарификации и отпускам.

XI Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон

Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.

11.4. Рассматривают в течение 7 дней все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его подписания.

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за один месяц до окончания срока действия данного договора.


