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1. Общие положения.
1.1.  Летняя трудовая практика учащихся организуется для обеспечения непрерывности учебно-воспитательного процесса, совершенствования трудовых навыков учащихся, формированию чувства «хозяина», выработки потребности бережного отношения к школьному имуществу.

1.2.  Летняя трудовая практика организуется только с согласия родителей ( законных представителей) обучающихся.
1.3.  Участниками летней трудовой практики являются учащиеся 5-8-х, 10-х классов.

1.4.  Продолжительность летней трудовой практики составляет:

- для учащихся 5-х классов – 4 часа;

- для учащихся 6-х классов – 6 часов;

- для учащихся 7-х классов – 8 часов;

- для учащихся 8-х классов – 10 часов;

- для учащихся 10-х классов –16 часов.

1.5.  Общая программа работы предполагает организацию деятельности в следующих направлениях:

- работа на пришкольном участке;

- работа по благоустройству школьного здания и территории школы;

- оформительская работа,

 - работа в библиотеке,.
- вожатская работа.

1.6.  От летней трудовой практики могут быть освобождены:
- учащиеся – участники школьных творческих коллективов, активно проявившиеся себя в течение года;

- учащиеся, состоящие на учете по различным медицинским показаниям.

Основанием для освобождения от летней практики являются:

- справки о занятости в другой школе;

- медицинские справки и личные заявления родителей.

2. Организации летней трудовой практики.
2.1.  Так как за каждым классным коллективом закреплен свой участок территории, то график работ составляется классным руководителем на весь летний период, своевременно доводится до сведения учащихся, их родителей, учителей,   задействованных в летней трудовой практике.

2.2.. Координируют летнюю трудовую деятельность учащихся заместитель директора по воспитательной работе в соответствии с планом организации летней занятости учащихся.
2.3. Участие школьников в летней практике учитывается     при выдаче похвальных грамот, других поощрений, отражаются в материалах стенной печати по результатам  учебного года.

3. ОХРАНА ТРУДА

3.1. Руководители школы, заведующий учебно-опытным участком, классные руководители и лица их заменяющие организуют летнюю трудовую практику в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, санитарии, согласовывают виды работ, условия труда, несут личную ответственность за безопасность школьников.

3.2. Учащиеся допускаются к участию в летней трудовой практике после предварительного медицинского осмотра, обучения безопасным приёмам труда, проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы.

3.3. Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их возрасту, в ночное время, в праздничные дни. связанными с применением ядохимикатов, а также с подъёмом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для подростков.

3.4. При несчастных случаях, происшедших с учащимися в процессе летней практики, им оказывается срочная медицинская помощь. Несчастные случаи и причины, приведшие к ним, расследуются и учитываются в соответствии с «Положением о расследовании и учете несчастных случаев с учащейся молодежью и воспитанниками»  .

Организационно-технические причины несчастного случая должны быть немедленно устранены и приняты к предотвращению подобных случаев в дальнейшем,

.3.5. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий прохождения летней трудовой практики школьников осуществляет администрация школы, медицинские работники 

4. Контроль.
4.1. В течение первых двух недель сентября заместитель директора по воспитательной работе подводит итоги летней трудовой практики.

.
