Рекомендации председателю методического объединения

Направления и формы работы методического объединения учителей любого цикла могут быть самыми разнообразными. 

Материалы могут помочь председателю МО в составлении плана и анализа работы, а также в оформлении документации, которую должен иметь каждый руководитель методического объединения школы. 
Папка 1. Планирование работы МО за 3 последних года

Рекомендации по планированию работы школьных МО 
План работы должен иметь следующие разделы. 

•  Банк данных членов МО. 

	ФИО
	Стаж работы
	Образование (что и когда закончила)
	Категория, дата присвоения, почетное звание
	Тема последних курсов и время их прохождения
	Год, на который запланированы след. курсы
	Тема самообразования
	

	
	
	
	
	
	
	
	


•  Анализ работы МО за прошедший год. 

•  Цели и задачи деятельности МО на новый учебный год. 

•  Методическая тема, над которой работает МО. 

•  Методическое обеспечение предметов. 

	Образовательная область
	Предмет
	Класс
	Программа
	Учебно-методический комплекс
	Особенности программы

	
	
	
	Вид(образовательная или авторская)
	Автор
	Учебник, учебные пособия
	Методическое 
обеспечение 
педагога
	


 Участие в контроле за качеством обучения и преподавания (графики взаимопосещения уроков, открытых уроков, проведения контрольных/лабораторных работ по предмету и т. д.). 

•  Самообразование учителей. 

	Ф.И.О. 
	Предмет, класс 
	Год повыше-ния квалифи-кации 
	Тема самообразова-ния 
	Формы отчета по самооб-разованию 
	Какой опыт обобщается 
	Какие материалы готовит для МО, пед-совета и т. п . 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 


(Содержание ячеек № 4, 5, 7 должно быть связано с темой самообразования.) 

•  Планирование заседаний МО (с указанием тематики). 

•  Работа с молодыми или вновь прибывшими специалистами. 

•  Внеурочная деятельность по предмету (предметные недели, олимпиады, конкурсы). 

•  Укрепление учебно-материальной, технической базы кабинетов. 

	кабинет
	Руководитель кабинета
	Ответственный класс
	Наглядные пособия
	ТСО

	
	
	
	
	


 При планировании работы МО рекомендуется включить следующие вопросы. 

•  Вопросы теории и методики преподавания предмета, вопросы педагогики и психологии (выступления специалистов). 

•  Опережающее изучение трудных разделов и тем программы. Обзор методической и педагогической литературы. 

•  Изучение нормативных документов. 

•  Изучение новых программ и учебников. 

•  Разработка рекомендаций, памяток, наглядных пособий. 

•  Вопросы преемственности и межпредметных связей. 

•  Вопросы о едином орфографическом режиме и проверке тетрадей. 

•  Работа по изучению и распространению передового педагогического опыта, организация семинаров по изучению опыта работы в сочетании с практическим показом. 

•  Организация целевых взаимных посещений и открытых уроков. 

•  Изучение состояния преподавания учителей и качества знаний учащихся. 

•  Организация наставничества, стажировок в работе с молодыми специалистами. 

•  Подготовка экзаменационного материала. 

•  Сообщения учителей, посещающих предметные курсы, семинары, консультации. 

•  Подготовка к педчтениям, предметным конференциям, районным совещаниям, семинарам и т. п. 

•  Отчеты учителей по теме самообразования. 

•  Организация накопления методических материалов и разработок. 

•  Организация выставок конспектов уроков, тематических разработок, дидактических материалов, наглядных пособий, рефератов, творческих работ учащихся, лучших тетрадей. 

•  Внеклассная работа по предмету. 

Анализ работы методического объединения за год 
•  Задачи, которые были поставлены перед методическим объединением. 

•  Какие результаты получены ? 

•  Итоги экзаменов; 

•  результаты олимпиад; 

•  результаты поступления в высшие учебные заведения; 

•  выполнение программ; 

•  воспитанность учеников (в чем проявляется?); 

•  итоги контрольных работ, тестирований 

•  Что способствовало получению этих результатов ? 

•  Кадровые условия (подготовленность учителей, повышение квалификации, работа без больничных); 

•  методические (наличие программ, учебников, пособий, разработок, обмен опытом, использование новых технологий: УДО, тестирование, информатизация, итоги работы по самообразованию); 

•  нормативные (законы, приказы, распоряжения, положения); 

•  материальные (наличие множительной техники, компьютеров, приборов и т. д.). 

•  Что препятствовало ? 

•  Какие проблемы возникли ? Сформулировать проблемы. Что необходимо сделать, чтобы разрешить эти проблемы? Какие задачи (в связи с проблемами) выдвигаются на следующий год? 

Анализ оформляется и сдается заместителю директора в июне месяце.На заседании МО председатель делает сообщение, используя подготовленные материалы. 

 

Предлагаем приложения по оформлению документации по работе методического объединения. 

  

Анализ проведения предметной недели (ПН) 

· •  Предмет. 

· •  Сроки. 

· •  Участники (классы). 

· •  Предметная неделя проходила: по плану, с изменениями (подчеркнуть). Какие изменения произошли. 

· •  Перечислить формы работы ПН (что проводилось, участники, где проводились мероприятия). 

· •  ПН в преемственности. 

· •  Наиболее удачные моменты. 

· •  Неудачные моменты. 

· •  Самые активные участники (класс, Ф.И. учащихся). 

· •  Ваши пожелания на следующий год. 

Самообразовательная работа учителя над темой 

· •  ФИО. 

· •  Общешкольная тема. 

· •  Индивидуальная тема самообразования. 

· •  Когда начата работа над темой. 

· •  Когда предполагается закончить работу над темой. 

· •  Цели и задачи самообразования по теме. 

· •  Основные вопросы, намеченные для изучения. Этапы проработки материала. 

· •  Литература по теме. 

· •  Чей опыт предполагается изучить по данной теме. 

· •  Творческое сотрудничество по теме самообразования. 

· •  Практические выходы (доклады, рефераты). 

· •  Изучение передового опыта (посещение уроков, внеклассных мероприятий). 

· •  Когда и где выступал с сообщением о собственном педагогическом опыте. 

· •  Итоги работы. 

