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3.9. Положение о рабочей программе

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о рабочей программе (далее – Положение) регулирует оформление, структуру, порядок разработки, утверждения и хранения рабочих программ по дисциплинам и курсам учебного плана и плана внеурочной деятельности.
1.2. Положение разработано в соответствии с:

1.2.1. нормативными правовыми актами и методическими документами федерального уровня:

   – Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
   – Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015;

   – Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373;

   – Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897;

   – Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413;

 - приказа Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;

  -  приказа Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1599 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»

1.2.2. правоустанавливающими документами и локальными нормативными актами общеобразовательной организации (далее – ОО):

   – Уставом ОО;

   – Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ОО;

   – Положением об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образовательных программ в ОО и поощрений обучающихся в ОО;

   – Положением о внутренней системе оценки качества образования;

   – Положением о формах обучения

   1.3. В Положении использованы следующие основные понятия и термины:
   – рабочая программа – документ локального уровня, конкретизирующий содержание обучения применительно к целям ООП общего образования и возможностям конкретной учебной дисциплины / курса внеурочной деятельности в достижении этих целей;
   – примерная программа – готовая программа, входящая в учебно-методические комплекты;
   – оценочные средства – методы оценки и соответствующие им контрольно-измерительные материалы.
1.4. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме определяется должностной инструкцией педагогического работника.
1.5. Рабочая программа является служебным произведением; исключительное право на нее принадлежит работодателю
;

1.6.  Рабочая программа по учебному предмету – это нормативно-правовой документ, который является составной частью образовательной программы школы и учитывает:

· требования Федерального государственного образовательного стандарта;

· требования к планируемым результатам обучения выпускников;

· требования к содержанию учебных программ;

· принцип преемственности общеобразовательных программ;

· объем часов учебной нагрузки, определенный учебным планом школы;

· цели и задачи образовательной программы школы;

· когнитивные особенности и познавательные интересы учащихся;

· выбор педагогом комплекта учебно-методического обеспечения.

1.7. Рабочая программа разрабатывается на основе:

· основной образовательной программы начального общего, основного общего образования и основной образовательной программы для обучающихся с ОВЗ, основной образовательной программой для  обучающихся с  умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);

· примерной программы дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (авторской программы, прошедшей экспертизу и апробацию);

· федеральному перечню  учебников.

1.8. Рабочая программа составляется педагогом  по конкретному предмету на ступень обучения и ежегодно дополняется тематическим планированием на каждый конкретный класс.

1.9. Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученн 
2. Структура рабочей программы

2.1. Структура рабочей программы отдельных учебных предметов, курсов приведена в приказе Минобрнауки России от 31.12.2015 N1576 и приказе Минобрнауки России от 31.12.2015 N 1577.
2.2. Обязательные компоненты рабочей программы:

   – планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

   – содержание учебного предмета, курса;

   – тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы;
   2.2.1 Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» конкретизирует соответствующий раздел Пояснительной записки ООП (по уровням общего образования) исходя из требований ФГОС общего образования и (или) ФКГОС. Все планируемые результаты освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения учащимися.

2.2.2. В разделе «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» кратко фиксируется:

   – результаты освоения рабочей программы по каждому тематическому разделу;

   – виды деятельности учащихся, направленные на достижение результата;

   – организация проектной и учебно-исследовательской деятельности учащихся (возможно приложение тематики проектов); 

2.2.3. Раздел "Содержание учебного предмета, курса" включает:

   – краткую характеристику содержания предмета или курса по каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС общего образования и (или) ФКГОС;

   – воспитывающий и развивающий потенциал учебного предмета, курса;
   – межпредметные связи учебного предмета, курса;

   – ключевые темы в их взаимосвязи; преемственность по годам изучения (если актуально);
2.2.4. Раздел "Тематическое планирование" оформляется в виде таблицы, состоящей из граф:

   – название темы;

   – количество часов, отводимых на освоение темы;
   – планируемые образовательные результаты учащихся по каждой теме (распределению по темам подлежат планируемые образовательные результаты учащихся, зафиксированные согласно п. 2.2.1 настоящего Положения); 
2.2.5 Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания календарно-тематического планирования учебного предмета, курса на учебный год.
Рабочие программы курсов внеурочной деятельности должны содержать:

1) результаты освоения курса внеурочной деятельности;

2) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности;

3) тематическое планирование

Авторские программы учебных предметов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС и с учетом примерной основной образовательной программой соответствующего уровня образования могут рассматриваться как рабочие программы учебных предметов.

Рабочая программа  состоит из следующих  разделов:

Пояснительная записка конкретизирует:

· нормативные акты и учебно-методические документы, на основании которых разработана рабочая программа (ФГОС,  примерная программа по учебному предмету, авторская программа);

· общие цели образования с учетом специфики учебного предмета, курса;
· роль учебного курса, предмета  в достижении обучающимися планируемых результатов  освоения основной образовательной программы школы 
· обоснование выбора содержания части программы по учебному предмету, формируемой участниками образовательного процесса,
· описание места учебного предмета, курса в учебном плане (срок   освоения, количество часов по учебному плану школы); 
· а также  разделение на инвариантную и вариативную (формируемую участниками образовательного процесса) части. Возможно, расписать количество часов на один год  обучения в табличном виде.
Приводятся результаты на конец обучения, т. е. для начальной школы это окончание 4 класса, основной школы это окончание 9-го класса. Все формулировки в этом пункте, как и в рабочей программе, прописываются по годам

· для базового уровня результатов      «выпускник научится»,

· для повышенного уровня результатов «выпускник получит возможность научиться».

Предметные результаты и метапредметные (регулятивные, познавательные, коммуникативные,  основы читательской компетентности, навыки работы с информацией) результаты  освоения конкретного учебного предмета, курса по годам обучения. 

Содержание учебного предмета, курса включает: 

· наименование разделов учебной программы и характеристика основных содержательных линий,

· перечень лабораторных и практических работ, экскурсий, уроков развития речи и внеклассного чтения,
· контрольные работы (входная контрольная работа, тематический контроль, промежуточная (полугодовая) и годовая контрольные работы)
· направления проектной деятельности обучающихся,
· использование резерва учебного времени.
Тематическое планирование с определением основных видов деятельности учащихся (на уровне учебных действий): 

· разделы программы;
· темы, входящие в данный раздел;

· основное содержание по темам;

· характеристика основных видов деятельности ученика (на уровне  учебных действий), универсальные учебные действия, осваиваемые в рамках изучения темы.
Тематическое планирование, может быть составлено на один учебный год или на уровень образования (начальное общее, основное общее, среднее общее образование). Указывается разбивка содержания образования по часам и годам обучения.

По усмотрению учителя   рабочая программа может быть дополнена системой оценки планируемых результатов, выраженной в формах и видах контроля, в определении контрольно-измерительных материалов, в показателях уровня успешности учащихся, особенности оценки индивидуального проекта и индивидуальных достижений обучающихся.

Структура   рабочей программы в соответствии с ФГОС образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

Структура рабочей программы отдельных учебных предметов, курсов приведена в ФГОС для обучающихся с ОВЗ (приказ Минобрнауки №1599 от 19.12.2014) и должна содержать: 

1. пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели при получении НОО с учетом специфики учебного предмета, коррекционного курса
2. общую характеристику учебного предмета, коррекционного курса 
3. описание места учебного предмета, коррекционного курса  в учебном плане
4. описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета

5. личностные, предметные и метапредметные результаты освоения конкретного учебного предмета, коррекционного курса (в зависимости от варианта АООП НОО программы отдельных учебных предметов, коррекционных курсов должны содержать только личностные и предметные результаты, указанные в приложениях №№1-8 ФГОС для детей с ОВЗ)

6. содержания учебного предмета, коррекционного курса

7. тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся

8. описание материально-технического обеспечения образовательного процесса 

Структура   рабочей программы в соответствии с ФГОС образования обучающихся с  умственной  отсталостью (интеллектуальными нарушениями

Структура рабочей программы отдельных учебных предметов, курсов приведена в ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (приказ Минобрнауки №1599 от 19.12.2014) и должна содержать:

9. пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели образования с учетом специфики учебного предмета, коррекционного курса
10. общую характеристику учебного предмета. Коррекционного курса с учетом особенностей его освоения обучающимися
11. описание места предмета в учебном плане
12. личностные и предметные результаты освоения учебного предмета, коррекционного курса

13. содержания учебного предмета, коррекционного курса

14. тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности

15. описание материально-технического обеспечения образовательной деятельности

3. Порядок разработки рабочей программы

3.1. Рабочая программа разрабатывается как часть ООП (по уровням общего образования).

3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов установления периода, на который разрабатывается рабочая программа:

   – рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на учебный год;

   – рабочая программа разрабатывается на тот период реализации ООП, который равен сроку освоения дисциплины учебного плана или курса внеурочной деятельности. 
3.3. Рабочая программа может быть разработана на основе:
   – примерной программы, входящей в учебно-методический комплект;

   – авторской программы;

   – учебной и методической литературы.

3.4. Педагогический работник вправе: 

   – варьировать содержание разделов, тем, обозначенных примерной программе;
   – устанавливать последовательность изучения тем;
   – распределять учебный материал внутри тем;
   – определять время, отведенное на изучение темы; 
   – выбирать, исходя из целей и задач рабочей программы методики и технологии обучения и воспитания; подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства;
3.5. Педагогический работник   представляет  рабочую программу на заседании методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт одобрения/ неодобрения рабочей программы. Решение методического объединения учителей принять рабочую программу отражается в протоколе заседания, а на титульной странице рабочей программы (вверху слева) ставится гриф согласования: «ПРИНЯТО решением методического объединения», протокол заседания методического объединения  учителей от ________ №__, подпись руководителя ШМО, расшифровка подписи. 

Затем рабочая программа согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения, проверяется наличие в федеральном перечне на данный учебный год учебника, предполагаемого для использования. На титульной странице рабочей программы (вверху справа) ставится гриф согласования: СОГЛАСОВАНО Заместитель директора по УВР (подпись) Расшифровка подписи. 

            3.6.    После согласования рабочая программа вносится в основную образовательную программу школы и  утверждается педагогическим советом.

3.7. Рецензирование рабочей программы может осуществляться по заявке общеобразовательного учреждения для программ по специально разработанным учебным курсам, обеспечивающим интересы и потребности участников образовательного процесса, (часть учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса). 

3.8. Рабочая программа принимается и согласовывается  ежегодно не позднее 25 августа, а ООП школы, частью которой является рабочие программы педагогов, утверждается  приказом директора образовательного учреждения.

3.9. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с администрацией образовательного учреждения и утверждены на заседании методического объединения (на титульном листе делается соответствующая запись о дате внесения изменений).

3.10. Рабочие программы предметов учебного плана  являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения и представляются к свободному доступу на сайте школы органам управления образованием регионального и муниципального уровней, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.

3.11. Администрация образовательного учреждения осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.
           3.12. Обязательному представлению на заседании методического объединения подлежат рабочие программы, разработанные составителем на основе учебно-методической литературы
 и имеющие более 50 % авторских подходов к организации содержания учебного материала.

           3.13. Рабочая программа утверждается в составе ООП (по уровням общего образования) приказом руководителя ОО.
4. Оформление и хранение рабочей программы

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и печатном варианте.

4.2. С целью включения в содержательный раздел ООП (по уровням общего образования) перечня реализуемых рабочих программ, разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию, где указывается:
   – название рабочей программы;

   – срок, на который разработана рабочая программа;

   – список приложений к рабочей программе
.

4.3. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине, поля со всех сторон 1-3 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А 4; таблицы встраиваются непосредственно в текст. Тематическое и календарно-тематическое планирование (см. п. 2.2.5 Положения) представляются в виде таблицы. Титульный лист рабочей программы не нумеруется. 

4.4. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию за исключением аннотации.

4.6. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в течение всего периода ее реализации в методическом кабинете школы.
5. Порядок внесения изменений в рабочую программу

5.1. Изменения в рабочую программу вносятся в связи с необходимостью корректировки сроков ее выполнения по следующим причинам:

   – карантин;

   – актированные дни;

   5.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ руководитель ОО издает приказ о внесении изменений в основную образовательную программу в части корректировки содержания рабочих программ.
5.3. Корректировка рабочей программы может быть осуществлена посредством:

   – укрупнения дидактических единиц;

   – сокращения часов на проверочные работы;

   – оптимизации домашних заданий;

   – вывода (в старших классах) части учебного материала на самостоятельное изучение по теме с последующим контролем;
5.4. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения тематического раздела из программы.
5.5. Корректировка рабочих программ проводится согласно срокам и порядку, установленным в приказе руководителя о внесении изменений в ООП.

6. Составление календарно-тематического планирования

6.1. В соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО программы отдельных учебных предметов, курсов должны содержать тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся.


Возможно несколько вариантов КТП с определением основных видов деятельности учащихся (на уровне учебных действий), образцы КТП приведены в приложении.


Рекомендуемая структура КТП:

· дата проведения урока (возможно указание планируемой недели с последующим уточнением фактической даты проведения урока);

· раздел учебной программы по предмету;

· тема урока; 

· темы контрольных, практических, лабораторных работ (возможно сформировать приложение с нумерованным перечнем тем работ, а в КТП вносить только соответствующие номера);

· количество часов, отведенных на освоение программного материала;

· основные  виды  учебной  деятельности, направленные на формирование и развитие универсальных учебных действий (далее – УУД), соответствующие пункту «характеристика основных видов деятельности ученика» раздела «Тематическое планирование» данной рабочей программы учителя;

6.2. Календарно-тематическое планирование (далее - КТП) составляет учитель на основе рабочей программы учебного предмета. Классный журнал заполняется в соответствии с КТП. В КТП даты по плану пишутся  по годовому календарному графику (без праздничным и дыходных дней).


 В КТП возможно указывать требования к уровню подготовки обучающихся (результат), вид контроля (измерители), дополнительную литературу, основные виды учебной деятельности (УУД). 


КТП может быть оформлено в соответствии с прилагаемым образцом,  плановые даты проведения уроков проставляются на весь учебный год.


Допускаем возможность составления «гибкого» КТП, в котором планируется распределение тем по четвертям с возможностью корректировки сроков изучения темы в пределах четверти в связи со спецификой деятельности образовательного учреждения и контингента учащихся. Считаем, что право работы по «гибкому» планированию может быть предоставлено отдельным учителям, показывающим высокие результаты, только по решению педагогического совета школы. 

6.3.  Образец:  Календарно- тематическое  планирование  1 вариант

	№ п/п
	Тема урока
	Содержание

(разделы, темы)
	Дата план
	Дата факт
	Оборудование
	Домашнее задание


Календарно- тематическое  планирование  2 вариант

	№ п/п
	дата
	Тема и тип урока
	Формулируемые понятия
	Основные виды деятельности 
	Информационное сопровождение, ресурсы

	
	По плану
	фактически
	
	
	УУД
	Требования к результатам
	контрольно-оценочная деятельность
	

	
	
	
	
	
	
	Ученик научится
	Учащийся сможет научиться
	вид
	форма
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Календарно- тематическое  планирование  3 вариант

	№ п/п
	дата
	Тема урока      
	Основное содержание темы, термины и понятия
	Тип урока/формы работы
	Предметные результаты

	
	
	
	
	
	Ученик научится
	Ученик получит возможность научиться


7. Порядок введения в действие, контроль за реализацией рабочей программы педагога.
7.1. Рабочая программа, как составная часть ООП,  вводится в действие педагогическим Советом школы и утверждено директором ОУ до 31 августа текущего года.

7.2. Рабочая программа хранится в 2-х экземплярах: один экземпляр – у педагога, другой экземпляр – у заместителя директора по УВР.

7.3. Контроль выполнения рабочей программы осуществляет заместитель директора по УВР.

7.4. В случае невыполнения рабочей программы учитель фиксирует необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждого полугодия, доводит информацию до сведения учебной части с целью обеспечения условий для ликвидации отставаний от программы. 
Приложение 1

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

ЧУЛЫМСКОГО РАЙОНА
  СОГЛАСОВАНО

Заместитель директора по УВР 

_____     _______________

подпись                               Ф.И.О. 


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
по _____________________________________________________
(указать учебный предмет, курс)
Класс    _______________________________________________________________________

Учитель ______________________________________________________________________

Категория_____________________________________________________________________
год
ПРИНЯТО


на заседании ШМО


протокол №______


от ______20_____года


руководитель


_____     ______________ подпись                               Ф.И.О.











� Если трудовым или иным договором между работодателем и автором не предусмотрено иное


� Как правило, это рабочие программы элективов, факультативов, курсов внеурочной деятельности. 


� Необходимые и возможные приложения определяются рабочей группой по разработке ООП (по уровням общего образования))
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